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Tisztelt Képviselő-testület!  

 

2025. évben a Kormány a helyi önkormányzatoknál foglalkoztatott köztisztviselők 

illetményemeléséhez szükséges forrás biztosításával kapcsolatos intézkedésekről 

szóló 1155/2025. (V. 21.) Korm. határozatával központi dedikált forrást biztosított 

az önkormányzati köztisztviselők meghatározott körét érintő bérrendezés 

végrehajtásához. Az intézkedés a 10 000 fő alatti lakosságszámú települési 

székhelyű hivatalokat, így a Csornai Polgármesteri Hivatalt is érinti.  

A döntés értelmében 2025 évben a központi költségvetés által a hivatali 

működéshez biztosított fajlagos támogatás 532 500 forint/fő összeggel emelkedik.  

Hivatalunk esetében ez - a 27,43 fős államilag elismert létszámmal számolva - 

14 606 467- Ft többlet támogatást jelent.  

A többlettámogatás kizárólag a 2025. július 1-től alkalmazott bérrendezés 

végrehajtásához használható fel. Az összeg a munkáltatói járulékot is tartalmazza, 

ugyanakkor nem része a cafeteria juttatás. A támogatás teljes összegét 2025. 

december 31-ig fel kell használni.  

Fontos megjegyezni, hogy itt egy, a polgármesteri hivatal állam által elismert 

köztisztviselői létszáma alapján megállapított bértömeg áll a munkáltató 

rendelkezésére. A béremelés differenciáltan is történhet, annak személyenkénti 

mértékét a munkáltatói jogkör gyakorlója határozza meg.  

A hivatkozott Kormány határozat 2026. január elsejétől további 15%-os 

támogatásnövelést irányoz elő, amit szintén a köztisztviselői állomány 

bérfejlesztésére kell fordítani.  

A többletforrás és differenciált felhasználás lehetősége a hivatalszervezetek 

bérrendszerét jellemző problémák kezelésére az alábbi célok részben/egészben 

történő elérésével lehet alkalmas: 

• rendezze a jogszabályban rögzített bérrendszer alkalmazásából fakadó 

belső problémákat (pl: irreálisan alacsony bérek, új belépők-magas 

szolgálati idővel rendelkezők közötti bérfeszültség stb.), 

• jövedelemszinten kifejezésre juttassa az egyes munkakörök szervezeten 

belüli szerepét, 

• jövedelemszinten kifejezésre juttassa az adott köztisztviselő tartós 

teljesítményét,  

• kétlépcsős jellege miatt motivációs szerepet töltsön be – a munkaminőség 

javítása, illetve új vagy többletfeladatok vállalása terén. 
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A bérrendezés végrehajtás többféle módon történhet, ezek egyike az illetményalap 

megemelése. Az illetményalap a köztisztviselői bérrendszer alapeleme. Mértékét a 

mindenkori költségvetési törvény állapítja meg. Ez a központilag meghatározott 

összeg 2008. év óta változatlanul 38.650-Ft. Ugyanezen jogszabály az 

önkormányzatok számára 2018. év óta biztosít lehetőséget arra, hogy helyi 

rendelettel, tárgyévre vonatkozóan, saját forrásaik terhére, ennél nagyobb 

összegben határozzák meg az illetményalap mértékét.  Ezzel a lehetőséggel 

vélhetően minden önkormányzat él, mert a központi illetményalappal képzett 

bérek az esetek jelentős részében a garantált bérminimumot, esetenként a 

minimálbért sem érnék el.  

Jelen előterjesztés a helyi rendeletben 70.000-Ft összegben megállapított 

illetményalap 80.000-Ft összegre történő emelésére tesz javaslatot, az ehhez 

szükséges rendeletmódosítás formájában.  

A rendelkezés, a támogatásfelhasználás kezdő időpontjától, 2025. július 01. 

napjától lép hatályba.  

Az illetményalap emelés velejárója az ahhoz jogszabály erejénél fogva igazodó 

cafeteria összegének változása. Ezen növekményre azonban a bértámogatás nem 

ad fedezetet, illetve erre a célra nem biztosít felhasználási lehetőséget. Ebből 

fakadóan az időarányos cafeteria-növekmény – 666.656-Ft - saját forrásból 

finanszírozható. Ennek fedezetét a hivatal ez évi bérmegtakarítása biztosítja.  

 

A rendelettervezet az előterjesztés 1. számú melléklete.  

A tervezet 1.§-a a köztisztviselői illetményalap mértékét szabályozza 80.000 Ft 

összegben megállapítva azt. Ez alapján – törvényi rendelkezést figyelembe véve - 

az éves köztisztviselői cafeteria juttatás mértéke ennek 5 szöröse, azaz 400.000 

Ft/fő. 

A tervezet 2.§-a a 2025. évi önkormányzati költségvetés megalapozásáról szóló 

1/2025. (I. 16.) önkormányzati rendelet 1.§-át helyezi hatályon kívül, amely az 

illetményalapról rendelkezik. A 3.§ hatálybaléptető rendelkezést tartalmaz.  

A fentiek alapján kérem előterjesztésem támogatását a rendelettervezet 

elfogadását. 

 

Csorna, 2025. július 22.  
 

dr. Bónáné dr. Németh Katalin 

   polgármester  
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Csorna Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

…/.... (...) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló 3/2025. (II. 27.) önkormányzati 

rendelete módosításáról  

[1] A rendelet megalkotásának célja, hogy megteremtse az önkormányzati köztisztviselők év 

közi illetményemelésének jogszabályi alapját.   

[2] Csorna Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

Az önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló 3/2025. (II. 27.) önkormányzati rendelet 

43.§ (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A képviselő-testület 2025. évre az önkormányzatnál és a polgármesteri hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az alábbiakat határozza meg: 

a) a köztisztviselői illetményalap 2025. év július 1. napjától 80.000 Ft,  

b) a köztisztviselők cafetéria juttatás kerete 2025. július 1. napjától a munkáltatót terhelő 

közterhekkel együtt - a költségvetési törvényben meghatározott maximális határ 

figyelembevételével – 400.000 Ft/év/fő.” 

 

      2. §  

 

Hatályát veszti a 2025. évi önkormányzati költségvetés megalapozásáról szóló 1/2025. (I. 16.) 

önkormányzati rendelet 1.§-a. 

 

3.§ 

 

E rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

4.§ 

 

E rendelet rendelkezéseit 2025. július 1. napjától kell alkalmazni. 
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Előzetes hatásvizsgálat a rendelethez 
 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) alapján az alábbiakról 

tájékoztatom a képviselő-testületet:  

 

A tervezett jogszabálynál vizsgálandó hatások: 

➢ társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: a rendelet-tervezet 

elfogadása esetén a köztisztviselők illetménye nő.  

➢ környezeti, egészségi következménye: nem releváns.  

➢ adminisztratív terheket befolyásoló hatása: adminisztratív terheket 

befolyásoló hatása nincs.  

➢ a jogszabály megalkotásának szükségessége, elmaradásának 

várható következménye: a rendelet módosítás célja a köztisztviselők 

illetményének emelése. Elmaradása esetén a Kormány által biztosított 

források nem jutnak el a köztisztviselőkhöz. 

➢ a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi 

és pénzügyi feltételek: a rendelet alkalmazásához szükséges feltételek 

rendelkezésre állnak.  

 

 
 


